NI EAMANTAL,, y
3

W« i
s &
& e
) @ &
2%

Suomen kestavan elamantavan yhteisot ry / SKEY

Toimintasuunnitelma 2026

JOHDANTO

Yhdistyksen tarkoitus

Yhdistyksen saantdjen mukaan toiminnan tarkoituksena on

» tutkia, luoda ja vahvistaa tietoisuutta kestavasta elamantavasta ja yhteisollisyydesta seka
tukea yhteisdjen muodostumista ja kehittymista

* toimia kestavaa eldmantapaa edistavien ja siihen pyrkivien ja sita harjoittavien yhteisdjen
yhteistydelimena seka vahvistaa niiden yhteiskunnallista ja rauhaa rakentavaa merkitysta
* edistda maaseudun ekologista uusasuttamista.

Yhdistyksen toiminnan yhteydessa “kestavalla elamantavalla” tarkoitetaan seka

ruohonjuuritason elamantapavalintoja, jotka pienentavat yksildiden ja yhteisdjen

hiilijalanjalkea, etta yhteiskunnallista kestavaa siirtymaa kohti uudistuvaa, monimuotoisuutta ja
oikeudenmukaisuutta vaalivaa kulttuuria. Kestavyys kasitetdan kokonaisvaltaisesti kattaen sosiaalisen,
ekologisen, ekonomisen ja maailmankuvallisen kestavyyden, yhteen nivoutuvana systeemisena
kokonaisuutena.

SKEY:n visio 2030

SKEY:n visio 2030 synnytettiin Yhteisollisyyden Festivaaleilla Keuruun ekokylassa 8.8.2021
tyéryhmissa 35 osallistujan voimin.

SKEY 2030
1) Kokonaisvaltaisesti kestavien, omavaraisten paikallisyhteis6jen voimaverkko, joka avaa
koko maailmalle tieta erillisyydesta yhteyden kautta ykseyteen.
2) Yhteisoissa kokemusten kautta keratyn viisauden ja kokemusten valittaja koko
yhteiskunnalle, kaikille eri tasoille, ja naiden kaytantdjen omaksumisen kautta tavoitteena
koko yhteiskuntamallin siirtyminen sosiaaliseen, ekologiseen, taloudelliseen ja kulttuuriseen
kestavyyteen.
3) Yhdistys vaikuttaa esimerkillaan, ja toiminnassa korostuu:

- Luontoyhteys

- Yhdessa tekeminen

- Lahiyhteiso tayttaa perustarpeet lapi elaman

- Rakkaus - yhteiséllinen

- Metsapuutarha - “yhteisty®” luonnon kanssa kestavasti

4) Unelma maailmasta rakentuu ja muotoutuu elavasta yhteydesta luontoon, jonka osia
olemme kaikki. Siihen kuuluu mm. ilo, nauru ja tanssi. Maailma on turvallinen paikka kaikille elollisille.
Pysyva rauha mahdollistaa yksilén, yhteisdjen ja maailman rakentumisen ja kehittymisen kestavalla tavalla.



- Itsen tunteminen on avain hyvaan ja toimivaan vuorovaikutukseen.

- Oleellista on luontoyhteyden ja luontopaikkojen yllapitdminen ja vahvistaminen seka eri toimijoiden
verkostoyhteistyo.

- Lahestyminen, perehtyminen ja oppiminen tapahtuvat konkreettisesti alhaalta yl6spain.

Tiedotus ja nakyvyys ovat oleellinen osa ponnistamista kohti unelmaelamaa.

“Vahvana ja vapaana kuin kotka kuusen kainalossa.”

TEEMAT VUODELLE 2026:

Uusiutuvan kulttuurin juuret
Uusiutuminen
Uudelleen syntyminen
Syklisyys
Hitaus
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Hallitus
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Sydanpiiri

Talous- ja
jasenpiiri

PIIRIEN SUUNNITELMAT JA TAVOITTEET

Hallitus



Hallituksen orientaatiotapaaminen alkuvuodesta.

Tydnohjaajien piirin yllapito. Vastuualueiden selkiyttaminen erityisesti tydnohjauksessa: tyontekijat tietavat,
kehen olla yhteydessa missakin asiassa.

Keskuspiiri
Keskuspiiri on kerran kuussa tapahtuva kokoontuminen, jossa kuullaan yhdistyksen kaikkien piirien
kuulumiset ja tehdéén yhdistyksen yhteisia péaéatbksia.

Tavoitteet vuodelle 2026: Kokoontuminen joka kuukausi.

Kehitetdan rakenteita miten jasen voi helpommin antaa panostaan SKEY:n kehittaviin ja yllapitaviin
tehtaviin.

Talous,- ja jasenpiiri
Talous,- ja jdsenpiiri vastaa jGsenasioista seké talousasioista.

Jasenpiiri
- Integroidaan lisda toimijoita mukaan jasenpiiriin.
- Automatisoinnin yllapito ja lisaaminen.
- Jasenviestinnan kehittdminen.

Henkilojasenet
- Jasenetujen selkeyttaminen ja ideointi

Yhteisot ja yhteis6jasenet
- Selvitetdan, kuinka SKEY:n toiminta voi tukea ja palvella parhaiten SKEY:n jasenyhteisgja.
- Paivitetdan yhteistjasenten luokitteluja niin, etté jaseneksi voi liittya aloittelevia yhteisdja tai
yhteistydkumppaneita.
- Suomen yhteistjasenet GEN Europen verkkosivun kartalle.

Yhteistyokumppanit
- Etsitdan yhteistydn hyodtyja
- Yhteistydkumppanuuksien mallin luominen
- Yhteistyoverkoston kasvattaminen ja tiedustelu
- Sponsorit

Talouspiiri
- Helpotetaan taloudenhoitoa leikkaamalla ty6laédmpia vaiheita pois, sekd kehitetddn sujuvampia
systeemeja
- Helpotetaan laskutusten tekoa luomalla selkeita ohjeita ja pohjia jasenistdlle
- MobilePay -yritystunnukset
- Tehdaan lahjoitusten antamisesta SKEY:lle helpompaa

Viestintapiiri



Kotisivujen uudistaminen: Paivitetdan ja modernisoidaan yhdistyksen kotisivut vastaamaan paremmin
nykyisia tarpeita. Selvitetdan mahdollisuutta tarjota tyokokeilupaikka kotisivujen kehittamisessa ja
yllapidossa.

Uutiskirjeen kehittaminen: Innostetaan ja aktivoidaan jasenia jakamaan ajankohtaista tietoa ja tarinoita
uutiskirjeessa. Kehitetdan uutiskirjeen sisaltdéa ja houkuttelevuutta seka visuaalista ilmetta.

Sisdisen viestinnan aktivointi: Kehitetdan yhdistyksen sisaista viestintaa selkeilld kanavilla ja rakenteilla
niin, etta viestinta kulkisi tehokkaammin ja jotta kaikki jasenet pysyvat ajan tasalla toiminnasta ja
paatoksista.

Sosiaalisen median aktivointi: Aktivoidaan ja monipuolistetaan yhdistyksen somekanavia
sisallédntuotannon ja vuorovaikutuksen tehostamiseksi, seka nakyvyyden lisddmiseksi. Luodaan myo6s
Mastodon-tunnukset.

Toimintapiiri

Yhteisollisyyden festivaali 2026: Jarjestetaan kolmannet yhteisdllisyyden festivaalit, jotka tuovat yhteen
eri kestavan elamantavan toimijoita ja inspiroivat osallistujia kohti yhteisollistd elamantapaa.

Koulutuspiirin kukoistus: Parannetaan koulutustoimintaa tarjoamalla jasenille lisda resursseja ja
tilaisuuksia kehittya yhteisollisyyden seka kestavan elamantavan osaajina. Haettu vision avustusta
seuraaville koulutus-kokonaisuuksille:

Paikallisyhteisdjen resilienssi - kokonaisuus 30 op
Kansainvalisen ekokylaverkoston Resilienssi-hankkeen oppien jalkauttamista Suomessa toimiville yhteiséille ja
kestavan elamantavan toimijoille.

Kestava kaupunkikulttuuri - 30 op
Keskustelevat koulutustilaisuudet kestavan elamantavan teemojen toteuttamisesta kaupunkiymparistdssa tai
paikallisalueilla.

Luontoyhteys - 30 op
Luontoyhteytta vahvistavan kurssitoiminnan jarjestaminen. Era- ja luonnossaliikkumistaidot nuorille.

Yhteison perustamisen ABC - 30 op
Kestavan elamantavan yhteiséjen perustamisesta kiinnostuneille suunnattu kurssikokonaisuus.

Jérjestotoiminnan yhteiséllinen kehittdminen - 40 op
Yhdistystoimintaa vahvistavien tapahtumien ja koulutusten jarjestdminen. Yhdistyksen sisaisen toiminnan
kehittdminen

Viestintakoulutus - 20 op
Yhdistystoimijoille ja aktiiveille suunnattu lisakoulutus viestinnallisista teemoista.

Elavat siemenpankit ja pahkinanjalostus-hanke 30 op
Kurssitoimintaa siementuotannosta ja pahkindkasvien kasvattamisesta siita kiinnostuneille.

Yhteisollisen viljelyn kurssi 20 op

Sosiaalinen kestédvyys 300p
Yhteisdjen sosiaalista kestavyytta tukevien kurssien jarjestaminen, jotta ekologisten arvojen edistdminen yhdessa ei
kariudu sosiaalisiin ristiriita-tilanteisiin.

Ekokyla symposium 50 op
Isompi koulutus-kokonaisuus kokonaisvaltaisesti kestavasta elamantavasta. Koulutuksen tavoitteena on koota yhteen
alan toimijoita laaja-alaisesti.



Webinaari-sarja kokemuksia yhteisbasumisesta 10 op
Kokemuksia ja taitoja yhteisdasumiseen liittyen. Liikkeen konkareiden viisauden valittdminen nuoremmille
sukupolville.

Dokumentti-illat
Modernismin valtarakenteiden tydpajat
Ekokeskeisia tyopajoja

Sosiokratian lahitapaaminen: Opitaan syvemmin organisaatiotason sosiokratiasta lahitapaamispaivana,
tai vikkonloppuna.

Ekokeskeinen vaellus: 1-2 vaellusta/eramaa immersiota, jossa opimme retkeilytaitoja ja syvennytaan
omaan sisaiseen luontoyhteyteen ja harjoittelemme lasndolevaa yhteyttd muihin ymparoiviin olentoihin,
kenen kodissa vaellamme ihmisina osana ekosysteemia. Tydskentely perustuu Bill Plotkinin ekokeskeisiin
malleihin. Pyrinténa luoda maailmankuvan muutosta ihmisissa ja tukea heidan resurssoitumista
kriisiytyneessa maailmassa luovimiseen.

Matalan kynnyksen lahitapaamiset: Vahvistetaan jasenistda jarjestamalla matalan kynnyksen
tapaamisia, joissa jasenet voivat kohdata, tydstaa organisaatiota, jakaa ajatuksiaan ja saada vertaistukea,
seka oppia uutta toisiltaan.

Syys- ja kevattapaamiset: Jarjestetaan syys- ja kevattapaaminen, joissa kokoonnutaan jaseniston
kesken, pidetdan vuosikokoukset, suunnitellaan tulevaa toimintaa ja vahvistetaan yhdistyksen
yhteisdllisyytta ja kutsutaan uusia jasenia mukaan toimintaan.

Yhteistyopiiri

Yhteistydpiiri koostuu SKEY:stéd, Suomen Permakulttuuriyhdistyksesta, lkikaiku sdéatiosta ja
Biodynaamisesta yhdistyksesta. Liséksi on aikeena kutsua ainakin Jalotus ja ehké Maan ystavét mukaan
piiriin.

Vuodelle 2026 olisi toiveessa yhteisia tapahtumia, ristiinpdlyttamista ja yhteinen vuosikokousviikonloppu,
jolloin kaikki paasevat eri yhdistysten kokouksiin. Toiveena myds, etta yhdistykset voivat tuoda
osaamisensa toisten tapahtumiin ohjelman muodossa.

Elavat siemenpankit ja pahkindnjalostus

Péhkinédhanke edistéé péhkinédkasvien jalostamista. Tavoitteena on mahdollistaa laajamittainen helposti
ravinnoksi hyédynnettéavien pdhkindiden viliely Suomessa. SKEY jatkaa yhteistyéta
pahkinénjalostushankkeen kanssa.

Pahkinajalostuksen tavoitteet vuodelle 2026:

- Organisaatiorakenteen ja rahoitusmallin selkeyttaminen.

- Taimitarhan ja istutusten yllapito seka fasiliteettien parantaminen.

- Uusien toimijoiden mukaan integroiminen kaytannontydhaon.

- Sopimisten laatiminen uusien paikkojen valilla ja pahkindpuiden istuttaminen yhteiséllisesti.

Elavat siemenpankit -verkoston tavoitteena on tukea siementen yllapitoviljelya harjoittavien paikallisten
verkostojen syntymista. Elavat Siemenpankit- verkosto jatkaa yhteisty6td vuonna 2025- vuonna
syntyneiden kumppanuuksien kanssa esim. rahoitusten hakemisen muodossa.



Sydanpiiri, eli sosiaalisen kestavyyden piiri

Kehitetdan SKEY:n sosiaalista kestavyytta ja luodaan toimintamalli sosiaalisten jannitteiden purkamiseksi
SKEY:n sisélla. Vahvistetaan jannitteiden selvittely- ja sovittelutaitoja yhdessa.

Sosiaalinen kestavyyden tavat: Kutsutaan eri ekokylien ja kestavyyden toimijoita yhteen kertomaan oman
organisaation sosiaalisen kestavyyden rakenteista. Naiden pohjalta rakennetaan SKEY:lle oma rakenne
mm. konfliktitilanteiden toimintatavat.

Kansainvalisyyspiiri

Kansainvélisyyspiiri yllapitdad kansainvélistad verkostoa muihin yhteistybkumppaneihin sekd GEN (Global
Ecovillage Network) ja BEN (Baltic Ecovillage Network) -verkostoon.

Toimintaa vuodelle 2026:

GEN-verkoston kansainvalisen toiminnan tiedottaminen: Aktiivinen viestintd jasenistolle GEN (Global
Ecovillage Network) -verkoston kansainvalisesta toiminnasta, projekteista ja mahdollisuuksista osallistua
kansainvalisille kursseille ja koulutuksiin.

Osallistuminen GEN Gatheringiin 2026 Saksaan: Selvitetddn mahdollisuuksia osallistua yhteisollisesti
GEN Gatheringiin Saksassa, mukaan lukien yhteisen osallistumisen organisointi ja mahdollinen tuki
matkakustannuksiin.

National Networks tapaaminen: Osallistutaan GEN-Europen jarjestamaan National Networks
tapaamiseen.

Erasmus+ nuorisovaihdot ja koulutukset: Suunnitellaan ja osallistutaan Erasmus+ -ohjelman
nuorisovaihtoihin ja koulutuksiin, jotka tukevat kansainvalista oppimista ja verkostoitumista.

BEN-verkostoon osallistuminen: Osallistutaan aktiivisesti BEN (Baltic Ecovillage Network) -verkostoon,
tuoden esiin SKEY:n nakodkulmia ja hakemalla yhteisia yhteistydmahdollisuuksia alueellisesti.

Paikallispiirit
PK-piiri
- Keskitytaan uuden ja uusiutuvan, syklisen kulttuurin luomiseen: Elvytetaan vanhoja perinteita,
kylaytymista, tietojen jakamista, luontoyhteytta, eko- ja sielunkeskeista tyoéta, sosiokratiaa, rituaalia,
seremoniaa, kutsutaan paikalliset yhteisét koolle
- Jarjestetaan dokumentti-iltoja keskustelujen siivittamana

Tampereen piiri
- Paikallistoiminnan kehittdminen: kutsutaan jasenistda koolle.
- Kutsutaan Tampereen alueen yhteisollisyydesta kiinnostuneita paikallispiirin viikonlopputapaamiseen.

HANKKEET JA AVUSTUKSET

Toimintaan haetaan vaikuttavuutta apurahojen ja hankkeiden kautta. Tiedonkulun haettavista avustuksista
on suositeltavaa kulkea keskuspiirin ja hallituksen kautta jo valmisteluvaiheessa.



SKEY:n vakiintuneet piirit voivat hakea avustuksia hallituksen hyvaksynnalla. Paallekaisen valmistelun
valttdmiseksi kaikista valmisteltavista avustuksista on hyva viestida mahdollisimman varhaisessa vaiheessa,
jotta paallekaisten hakemusten tekeminen samalle rahoittajalle voidaan valttaa.

Toimintasuunnitelmassa hyvaksytyille toimenpiteille voi hakea pienid hankeavustuksia (max. 2000€)
nopeammin, jos tarve niin vaatii ja hakemukselle |6ytyy nimenkirjoitusoikeudellinen vastuuhenkild. Piirien
ulkopuolelta tuleville aloitteille voidaan myos hakea rahoitusta, jos ne ovat linjassa SKEY:n saantdjen ja
arvopohjan kanssa. Hallituksen tulee hyvaksya hakemus ja hakija jarjestaa tarvittaessa esittely-tilaisuuden
hankkeesta.

Kaikki haetut hankkeet tulee tuoda keskuspiirin tietoon.

Seuraavien aihealueiden edistamistd hankerahoituksella edistetaan, selvitetdan parhaat avustusmuodot
kyseisille toiminnoille:

Vuoden 2026 hankkeet ja niihin suunnitellut avustukset:
- Haettu Vision opintotukea SKEY:n koulutustoiminnan kehittamiseen.
- Elavat Siemenpankit verkoston yhteisty6-hanke, valmisteluapuraha.
- Haetaan avustuksia Yhteisollisyyden festivaalin 2026 jarjestelykuluihin

Palkkatuettu tyo, harjoittelijat seka tyokokeilut

Palkkatuettujen tyodntekijoiden merkitystd organisaatiolle arvioidaan ja toimintaa voidaan jatkaa, jos se
katsotaan kannattavaksi. Apurahojen turvin tapahtuvaa tyontekijdiden palkkaamista voidaan harkita.

Pyritddn palkkaamaan kaksi palkkatuettua tyontekijaa vuodelle 2026 mm. tapahtumien jarjestamiseen,
viestintdan seka organisaation hallintotehtaviin.

Olemme valmiita tarjpamaan mahdollisuuksia tydkokeilijoille ja harjoittelijoille.

Kokonaisvaltaisesti kestavan kulttuurin edistaminen

Pyrimme toiminnassamme kokonaisvaltaisesti kestavan kulttuurin luomiseen huomioimalla sosiaalisen,
ekologisen, taloudellisen ja maailmankuvallisen kestavyyden osa-alueet. Vuoden mittaan uusia piireja voi
syntya edistamaan kokonaisvaltaisesti kestavaa elamantapaa, kunhan toiminta on linjassa SKEY:n kirjatun
arvopohjan ja toimintatapojen kanssa.

SKEY:n jasenet sitoutuvat yhteiseen arvoperustaan, joka on kirjattu nettisivuilta Ioytyvaan
dokumenttiin. Arvoperusta sisaltaa kaikki kestavyyden elementit.
Linkki: Arvoperusta ja toimintatavat - (weebly.com)

GEN Europen jasenena SKEY sitoutuu kansainvilisen ekokylaverkoston yhteiseen arvoperustaan.
Linkki: What is an ecovillage? - GEN Europe (gen-europe.org)



https://genfinland.weebly.com/uploads/4/0/1/0/40103269/liite_5_skey_arvoperustasta_ja_toimintatavoista_valmis.pdf
http://weebly.com
https://genfinland.weebly.com/uploads/4/0/1/0/40103269/liite_5_skey_arvoperustasta_ja_toimintatavoista_valmis.pdf
https://gen-europe.org/ecovillages/what-is-an-ecovillage/

